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1. Premessa

Il presente Codice EƟco adoƩato dall’Assemblea dei soci della Valmet S.r.l. cosƟtuisce una piaƩaforma di
comportamenƟ  eƟcamente  rilevanƟ  la  cui  osservanza  è  ritenuta  di  grande  importanza  per  il  buon
funzionamento, l’affidabilità e la reputazione della Società.
L’adozione  del  presente  documento  è  direƩa  a  diffondere  i  valori  di  correƩezza,  lealtà,  integrità  e
trasparenza che devono improntare le azioni ed i comportamenƟ dei soggeƫ che operano per la  Valmet
S.r.l.
Nel Codice EƟco sono contenuƟ l’insieme dei diriƫ, dei doveri e delle responsabilità che Valmet S.r.l. ha nei
confronƟ dei cosiddeƫ “portatori di interesse”, categoria in cui vanno ricompresi i soci, gli amministratori, i
dipendenƟ, i fornitori, i clienƟ, le IsƟtuzioni e, in generale, i terzi che vengono a contaƩo con la Società.
I desƟnatari sono pertanto chiamaƟ al rispeƩo dei valori e dei principi enunciaƟ nel Codice EƟco e sono
tenuƟ a tutelare, aƩraverso i  propri comportamenƟ, la rispeƩabilità e l’immagine della Società nonché
l’integrità del suo patrimonio economico ed umano.
In  considerazione  dell'importanza  rivesƟta  dal  Codice  EƟco,  la  Società  si  impegna  a  promuoverne  e
diffonderne la conoscenza,  nonché a  vigilare  affinché le  prescrizioni  in  esso contenute siano rispeƩate
intervenendo, se necessario, con le azioni correƫve ritenute più idonee.

2. Ambito di applicazione

Le norme e regole contenute nel presente Codice EƟco si applicano alla direzione aziendale, ai dipendenƟ,
consulenƟ, collaboratori, agenƟ, fornitori, partner d’affari e tuƫ coloro che operano in nome o per conto di
Valmet srl (di seguito “desƟnatari”), ovunque essi operino. 
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Il  presente  Codice  EƟco  conƟene  le  norme  comportamentali  che  devono  essere  sempre  rispeƩate
nell’ambito delle aƫvità svolte per la Società e cosƟtuisce la linea guida nei rapporƟ tra colleghi di lavoro,
con i clienƟ, i fornitori, le altre aziende, le associazioni e le isƟtuzioni.
Valmet s.r.l. si impegna nei rapporƟ con le sue controparƟ, ad informarle dell’esistenza del presente Codice
EƟco e a darne in generale adeguata pubblicità.

Il rispeƩo delle regole e delle procedure aziendali, nonché dei contenuƟ del presente Codice, cosƟtuisce
parte essenziale delle obbligazioni contraƩuali dei prestatori di lavoro ai sensi e per gli effeƫ dell’arƟcolo
2104  del  codice  civile.  Ogni  violazione  delle  prescrizioni  contenute  nel  Codice  EƟco  sarà,  pertanto,
considerata  dalla  Società  come una  violazione  del  rapporto  di  fiducia  con l’azienda  e  potrà  cosƟtuire
inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare ai sensi delle leggi e
del  CCNL  vigenƟ;  potrà  inoltre,  eventualmente,  comportare  il  risarcimento  dei  danni  derivanƟ  dalla
violazione  stessa.  Le  violazioni  commesse da consulenƟ e professionisƟ  esterni  saranno sanzionabili  in
conformità a quanto previsto nei relaƟvi incarichi.

3. Principi generali di comportamento

TuƩe le aƫvità poste in essere in nome e per conto di Valmet srl devono essere svolte nel rispeƩo assoluto
delle leggi e dei regolamenƟ vigenƟ nel paese in cui la Società opera.
Ciascun seƩore s’impegna ad acquisire con diligenza la necessaria conoscenza delle norme di legge e dei
regolamenƟ applicabili allo svolgimento delle proprie funzioni.

In parƟcolare, Valmet srl considera principio imprescindibile della propria aƫvità ed organizzazione anche
il  rispeƩo  dei  principi  e  delle  regole  previste  dallo  standard  internazionale  RJC.  Principi  che  trovano
enunciazione  nella  PoliƟca  ProgrammaƟca  RJC  adoƩata  dalla  Società  e  resa  pubblica  e  conoscibile  ai
dipendenƟ, collaboratori, soci, clienƟ, fornitori e al pubblico, e che si riƟene qui integralmente richiamata. 

Qualora  i  DesƟnatari  siano  a  conoscenza  del  faƩo  che  dipendenƟ,  consulenƟ,  collaboratori,  agenƟ,
fornitori, partner d’affari e tuƫ coloro che operano in nome o per conto di Valmet srl non si aƩengano a
quanto previsto dal presente Codice e dalla PoliƟca ProgrammaƟca RJC nell’esecuzione di aƫvità svolta
nell’interesse  o  per  conto  delle  società  Valmet  srl,  dovranno  esigerne  il  rispeƩo  e,  in  mancanza,
interrompere la collaborazione. 

L’adozione di un comportamento ineccepibile da un punto di vista eƟco è ciò che consente di mantenere ed
incrementare quel patrimonio di fiducia, qualità e serietà, che la  Valmet srl ha accumulato negli anni di
aƫvità.

4. Svolgimento dell’aƫvità aziendale ed esecuzione dell’aƫvità lavoraƟva

Lo svolgimento dell’aƫvità aziendale in generale e l’espletamento dell’aƫvità lavoraƟva di ciascuno dei
desƟnatari  del  presente  Codice  EƟco,  devono  essere  improntaƟ  al  rispeƩo  dei  principi  generali  di
comportamento  evidenziaƟ  al  precedente  art.  3  e  nella  PoliƟca  ProgrammaƟca  RJC,  che  cosƟtuiscono
principi cardini inderogabili.
I  DesƟnatari  devono  operare  nel  pieno  rispeƩo  delle  regole  organizzaƟve  e  gesƟonali,  nei  limiƟ  dei
programmi di spesa e delle modalità operaƟve approvate dai competenƟ organi societari.

4.1 Regali, omaggi e altre uƟlità

Non  è  ammesso  offrire  o  ricevere,  regali,  omaggi  e/o  altre  uƟlità,  che  possano  anche  solo  essere
interpretate  come  eccedenƟ  le  normali  praƟche  commerciali  o  di  cortesia  e  che  possano  influenzare
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l'indipendenza  di  giudizio  o  indurre  ad  assicurare  un  qualsiasi  vantaggio  o  traƩamenƟ di  favore  nella
conduzione di qualsiasi aƫvità collegabile a Valmet srl
È consenƟto effeƩuare omaggi purché di modico valore ed autorizzaƟ da parte delle funzioni preposte o
dall’Amministratore. 
Chiunque venga a conoscenza di  qualsiasi  forma di  violazione al  presente preceƩo, deve prontamente
informare la Società.

4.2 IniziaƟve di interesse colleƫvo  

Valmet srl, qualora lo ritenga opportuno, può sostenere programmi intesi a realizzare uƟlità e benefici per
la colleƫvità, nonché le aƫvità di Fondazioni ed Associazioni, sempre nel rispeƩo delle NormaƟve vigenƟ e
dei principi del presente Codice. 
Nel caso in cui Valmet srl voglia effeƩuare donazioni in denaro, in aƩrezzature o in beni, queste verranno
inserite e tenute soƩo controllo nell’apposito registro informaƟco

4.3 ContribuƟ e sponsorizzazioni 

Valmet  srl può  aderire  alle  richieste  di  contribuƟ  limitatamente  alle  proposte  provenienƟ  da  EnƟ  e
Associazioni dichiaratamente senza fini di lucro, con regolari statuƟ ed aƫ cosƟtuƟvi, che siano di elevato
valore culturale o benefico o che coinvolgano un elevato numero di ciƩadini. Le aƫvità di sponsorizzazione,
che possono riguardare i  temi del  sociale,  dell’ambiente,  dello sport,  dello speƩacolo e dell’arte, sono
desƟnate  solo  ad  evenƟ  che  offrano  garanzie  di  qualità  o  per  i  quali  l’impresa  può  collaborare  alla
progeƩazione, in modo da garanƟrne originalità ed efficacia.
Nella scelta delle proposte cui aderire, Valmet srl presta parƟcolare aƩenzione ad ogni possibile confliƩo di
interessi di ordine personale o aziendale, quali:

 RapporƟ di parentela con i soggeƫ interessaƟ
 Legami con organismi che possano, per i compiƟ che svolgono, favorire in qualche modo l’aƫvità

dell’impresa.

4.4 ConfliƩo di Interessi

TuƩe le persone di  Valmet srl sono tenute ad evitare situazioni in cui si possono manifestare confliƫ di
interessi  e ad astenersi dall’avvantaggiarsi  personalmente di opportunità di  affari,  di cui sono venute a
conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni. 
Nessun  soggeƩo,  che  abbia  rapporƟ  con  una  persona  di  Valmet  srl  deve  poterne  trarre  vantaggio
impropriamente, in virtù del suo rapporto con la persona stessa.
Nel caso in cui si manifesƟ anche solo l’apparenza di un confliƩo di interessi, la persona è tenuta a darne
comunicazione  al  proprio  Responsabile,  il  quale,  secondo  le  modalità  previste,  informa  la  funzione
competente  che  ne  valuta  caso  per  caso  l’effeƫva  presenza.  La  persona  è  tenuta,  inoltre,  a  dare
informazioni circa le aƫvità svolte al di fuori dell’ambito lavoraƟvo, nel caso in cui queste possano apparire
in confliƩo di interessi con Valmet. 
A Ɵtolo esemplificaƟvo e non esausƟvo, possono determinare un confliƩo di interessi le seguenƟ situazioni:

- avere  interessi  economici  con  fornitori,  clienƟ,  o  concorrenƟ  (possesso  di  azioni,  incarichi
professionali, ecc.) anche aƩraverso i familiari, intesi come padre, madre, coniuge, fratelli o sorelle,
discendenƟ legiƫmi di primo grado;

- svolgere aƫvità lavoraƟva, anche da parte di un familiare, presso fornitori;
- svolgere aƫvità lavoraƟva concorrente a quella svolta all’interno della società di appartenenza.
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4.5 GesƟone delle informazioni

Ciascun  DesƟnatario  deve  conoscere  ed  aƩuare  quanto  previsto  dalle  poliƟche  aziendali  in  tema  di
sicurezza delle informazioni per garanƟrne l'integrità, la riservatezza e la disponibilità. 
È  tenuto  ad  elaborare  i  propri  documenƟ  uƟlizzando  un  linguaggio  chiaro,  oggeƫvo  ed  esausƟvo,
consentendone la consultazione da parte di  colleghi,  responsabili  o  soggeƫ esterni  autorizzaƟ a farne
richiesta. In via esemplificaƟva sono da considerarsi confidenziali tuƩe le informazioni inerenƟ a:

- piani commerciali, gesƟonali, industriali e strategici
- operazioni finanziarie
- daƟ personali dei dipendenƟ
- liste di clienƟ e collaboratori
- quant’altro faccia parte del know how industriale, commerciale e gesƟonale.

4.6 Tutela della privacy

Nel traƩamento dei daƟ personali del proprio personale,  Valmet srl si aƫene alle disposizioni contenute
nel D. Lgs. 196/2003 e nel Regolamento UE 2016/679. Alle persone viene consegnata un’informaƟva sulla
Privacy che individua: 
- Finalità e modalità del traƩamento
- Eventuali soggeƫ ai quali i daƟ vengono comunicaƟ
- Informazioni necessarie all’esercizio del diriƩo di accesso

Nei casi in cui la normaƟva lo esiga, alle persone viene chiesto il consenso, al traƩamento dei loro daƟ
personali. È esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le preferenze, i gusƟ personali e, in generale, la vita privata
dei dipendenƟ e dei collaboratori.
Le persone devono conoscere ed aƩuare quanto previsto dalle poliƟche aziendali, in tema di sicurezza delle
informazioni, per garanƟrne l’integrità, la riservatezza e la disponibilità. Esse sono tenute ad elaborare i
propri  documenƟ  uƟlizzando  un  linguaggio  chiaro,  oggeƫvo  ed  esausƟvo,  consentendo  le  eventuali
verifiche da parte di colleghi, responsabili o soggeƫ esterni autorizzaƟ a farne richiesta

5. CondoƩa e comportamenƟ nelle relazioni con il pubblico e la colleƫvità

5.1 ClienƟ

Il rapporto con il cliente deve favorire, nei limiƟ del possibile e nel rispeƩo delle procedure aziendali, la
massima soddisfazione del cliente. Alla clientela devono essere date informazioni esaurienƟ ed accurate sui
prodoƫ ed i servizi loro forniƟ così da consenƟre loro di fare scelte consapevoli.
Nei rapporƟ con propri ClienƟ Valmet srl applica inoltre i principi del KYC (Know Your Customer) ed in linea
generale: 

a. tracciando accuratamente tuƩe le transazioni, riducendo al minimo le transazioni per contanƟ
secondo i limiƟ previsƟ dalla legge in materia e comunque assicurandone la piena tracciabilità

b. monitorando e acquisendo tuƩe le informazioni inerenƟ all’effeƫva proprietà e Ɵtolarità dei
ClienƟ e la natura delle aƫvità, secondo quanto consenƟto dal mercato e secondo le leggi in
materia

c. analizzando  periodicamente  i  rischi  connessi  a  questo  ambito  con  l’obieƫvo  di  prevenire
situazioni non consone o non in linea con i principi sopra enunciaƟ. 
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5.2 Fornitori 

Nella scelta del fornitore, così come nella determinazione delle condizioni di acquisto dei beni e servizi per
la  società  Valmet  srl,  si  deve  cercare  di  oƩenere  il  massimo  vantaggio  compeƟƟvo  per  la  società,
selezionando il fornitore che sia in grado di fornire beni e servizi della qualità richiesta ai termini ed alle
condizioni più convenienƟ e nel rispeƩo dei principi ai quali Valmet srl si ispira.
A tale proposito occorre infaƫ garanƟre la responsabilità EƟca non solo della società, ma anche di tuƩa la
catena dei nostri Fornitori (Chain of Responsability) nel pieno rispeƩo dei principi RJC. 
Nel rispeƩo di questa poliƟca aziendale si ribadisce che i rapporƟ con i fornitori, così come quelli con ClienƟ
sopra descriƫ, seguono anche i principi KYC e specificatamente:

a. tracciando  accuratamente  tuƩe  le  transazioni,  riducendo  al  minimo  le  transazioni  per
contanƟ secondo i limiƟ previsƟ dalla legge in materia e comunque assicurandone la piena
tracciabilità

b. monitorando e acquisendo tuƩe le informazioni inerenƟ all’effeƫva proprietà e Ɵtolarità
dei Fornitori e la natura delle aƫvità, secondo quanto consenƟto dal mercato e secondo le
leggi in materia

c. analizzando periodicamente i rischi   connessi a questo ambito con l’obieƫvo di prevenire
situazioni non consone o non in linea con i principi sopra enunciaƟ. 

6. GesƟone delle risorse umane

Le  risorse  umane  cosƟtuiscono  il  fondamento  dell’impresa.  Il  successo  della  Valmet  srl dipende  dalla
professionalità e diligenza delle risorse umane. 
CosƟtuiscono pertanto principi fondamentali della gesƟone delle risorse umane:

a. offrire  pari  opportunità  di  lavoro in  termini  di  assunzione,  retribuzione,  lavoro straordinario,
accesso alla formazione, promozione, esƟnzione del rapporto di lavoro o pensionamento senza
discriminazioni  di  razza,  etnia,  casta,  nazionalità d’origine,  sesso,  età,  orientamento sessuale,
handicap fisici  o psichici, credo religioso, affiliazione poliƟca, appartenenza al sindacato, stato
civile, gravidanza, aspeƩo fisico, AIDS o qualsiasi altra base applicabile;

b. assicurare  un  traƩamento  equo,  meritocraƟco  e  comunque  streƩamente  professionale  per
qualunque decisione relaƟva al rapporto di lavoro con i propri dipendenƟ e collaboratori esterni;

c.diffondere  e  consolidare  una  cultura  della  sicurezza  dell’ambiente  di  lavoro  ed  operare  per
preservare, sopraƩuƩo con azioni prevenƟve, la salute e la sicurezza dei lavoratori, tanto da un
punto di vista fisico che psichico;

d. assicurare la tutela della privacy dei dipendenƟ ed il diriƩo degli stessi a lavorare senza subire
illeciƟ condizionamenƟ.

e. RispeƩare il diriƩo dei dipendenƟ alla contraƩazione colleƫva ed alla libera associazione
f. Vietare il lavoro minorile in ogni sua forma
g. Assicurare  che  nessun  lavoratore  sia  assoggeƩato,  in  nessuna  sua  forma,  a  lavoro  forzato,

punizioni corporali, aƫvità usuranƟ, traƩamento degradante, molesƟe sessuali o fisiche, abuso
psichico fisico o verbale, coercizione, inƟmidazione o minacce

h. Richiedere  ai  propri  collaboratori,  ciascuno  per  quanto  di  competenza,  di  adoƩare
comportamenƟ coerenƟ con i principi di cui ai punƟ precedenƟ

Sono vietaƟ ai dipendenƟ:
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a. il perseguimento di interessi personali a detrimento di quelli aziendali;
b. lo sfruƩamento del nome e della reputazione di  Valmet srl a scopi privaƟ ed analogamente lo

sfruƩamento  a  fini  personali  della  posizione  ricoperta  all’interno  di  Valmet  srl e  delle
informazioni acquisite nel corso della prestazione lavoraƟva;

c.l’adozione di aƩeggiamenƟ che possano compromeƩere l’immagine della società;
d. l’uso di beni sociali per scopi diversi da quelli ad essi propri;
e. il consumo inuƟle o l’impiego non razionale di mezzi e risorse;
f. la diffusione a terzi o l’uso a fini privaƟ o comunque improprio di informazioni e noƟzie riguardanƟ

Valmet srl;
g. l’espletamento di mansioni lavoraƟve (anche a Ɵtolo gratuito) in contrasto o in concorrenza con

la società.
h. Ore  di  straordinario  se  non prevenƟvamente approvato dall'amministrazione previa  richiesta

scriƩa (e comunque sempre nel rispeƩo del CCNL di riferimento).
i. La detenzione su strumenƟ o supporƟ informaƟci o presso i locali degli stabilimenƟ della Valmet srl

di materiale pornografico od immagini virtuali realizzate uƟlizzando immagini di minori di anni
dicioƩo.

L’interruzione o la risoluzione del rapporto lavoraƟvo con la società, indipendentemente dalla causa, non
giusƟficano la rivelazione di informazioni riservate o l’esternazione di considerazioni che possano arrecare
danno all’immagine e agli interessi dell’azienda.
I dipendenƟ sono tenuƟ ad impiegare i beni messi a loro disposizione nel rispeƩo della loro desƟnazione
d’uso ed in modo da tutelarne la conservazione e la funzionalità.

7. GesƟone amministraƟva e contabile 

La tenuta della contabilità aziendale è improntata a criteri di correƩezza, trasparenza e completezza. Nelle
scriƩure contabili devono essere annotate unicamente registrazioni veriƟere e rispondenƟ alla reale natura
delle operazioni eseguite.

Ogni persona che opera all'interno dell'azienda è tenuta a prestare la massima collaborazione affinché i
faƫ di gesƟone siano rappresentaƟ correƩamente e tempesƟvamente nella contabilità aziendale.

Ogni  registrazione  nei  libri  contabili  deve  rifleƩere  la  natura  dell’operazione,  rappresentandone  sia
l'aspeƩo  formale  che  quello  sostanziale,  e  deve  essere  corredata  da  un’adeguata  documentazione  di
supporto in modo da consenƟre un'accurata ricostruzione dell’operazione.

Per ogni rilevazione contabile che rifleƩe una transazione societaria deve essere conservata un’adeguata
documentazione di supporto. Tale documentazione deve consenƟre di individuare il moƟvo dell’operazione
che ha generato la rilevazione e la relaƟva autorizzazione.

Ogni dipendente della Valmet srl ha il diriƩo di richiedere un addebito sullo sƟpendio o un anƟcipo sul TFR

8. Vigilanza sull’aƩuazione e sull’adeguatezza del Codice EƟco

Il compito di vigilare sull’applicazione del Codice EƟco nonché il compito di curarne eventuali aggiornamenƟ
che  dovessero  rendersi  necessari  od  opportuni,  è  affidato  al  Comitato  per  il  Controllo  RJC  isƟtuito
nell’ambito dell’organizzazione aziendale di Valmet srl  
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Il  Comitato  per  il  Controllo  RJC  riferirà  periodicamente  in  merito  alle  aƫvità  di  verifica  effeƩuate,
relaƟvamente all’applicazione ed adeguatezza del Codice EƟco. 
Al  Comitato per il  Controllo RJC di  Valmet srl,  su richiesta dello stesso,  devono essere fornite tuƩe le
informazioni necessarie per poter verificare che il Codice EƟco sia correƩamente applicato, sia rispeƩato e
sia adeguato alle aƫvità svolte, nonché consenƟre al Comitato per il Controllo RJC la possibilità di accedere
direƩamente nei propri uffici al fine di acquisire informazione e documentazione necessaria all’aƫvità di
controllo.

8.1 Diffusione e comunicazione

Valmet srl si impegna a diffondere il Codice EƟco, uƟlizzando tuƫ i mezzi di comunicazione e le opportunità
a disposizione come, ad esempio, il sito internet aziendale.
Internamente,  l'adeguata  conoscenza  e  comprensione  del  Codice  EƟco  da  parte  di  tuƩo  il  personale
aƩualmente in forza, viene assicurata aƩraverso l’invio del presente codice eƟco via email e l’affissione
nelle bacheche aziendali.
A fronte di eventuali aggiornamenƟ e modifiche, il codice eƟco sarà nuovamente diffuso tramite i canali
sopra descriƫ.

8.2 Entrata in vigore, coordinamento con le procedure aziendali, aggiornamento e modifiche

Il  presente  Codice  EƟco  è  stato  adoƩato  dalla  società  Valmet  srl in  data  15/05/2019  con  efficacia
immediata. 
Il Codice EƟco non sosƟtuisce le aƩuali e future procedure aziendali che conƟnuano ad avere efficacia nella
misura in cui le stesse non siano in contrasto con il Codice EƟco. I DesƟnatari sono tenuƟ al rispeƩo del
Codice EƟco quale parte essenziale delle obbligazioni assunte in ragione del rapporto instaurato con la
società. 
Eventuali violazioni daranno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari nei confronƟ dei dipendenƟ delle
società, secondo quanto previsto dalle norme di legge e contraƩuali applicabili. Amministratori e Soci della
Società, in quanto anch’essi DesƟnatari del presente Codice EƟco, prendono aƩo del faƩo che l’osservanza
del Codice EƟco cosƟtuisce presupposto per la prosecuzione del rapporto professionale in essere. 
Le decisioni in merito ai provvedimenƟ da adoƩare in conseguenza di violazioni del presente Codice EƟco
sono di competenza dei soci dell’azienda Valmet srl  
Ogni aggiornamento, modifica o aggiunta al presente Codice EƟco deve essere approvata dai soci della
società Valmet srl
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